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Étape 1 : Analyse de l’attention visuelle lors d’une

exposition

Temps alloué pour cette étape

• Aller : 21/11 à 10h : Compte rendu noté
• Autonomie/travail individuel : 27/11 à 8h, 4/12 à 8h et 10h (exceptionnellement, sans
tuteur·rice), 11/12 à 8h

• Retour : 11/12 à 10h : Compte rendu noté
• Mise en commun : 18/12 à 8h : Présentation notée + évaluation individuelle notée

Tout travail rendu sans être présent·e à la séance entrâınera une note à 0, sauf justification de l’absence.

Mission

La mission égalité-parité de l’IRIT organise une exposition et souhaite mesurer l’intérêt des parti-
cipant·es pour le contenu des différents posters de l’exposition. Plus précisément, votre tâche consiste
à générer des cartes de chaleur, cf. figure ??, associées aux posters de l’exposition, reflétant la distri-
bution spatiale des fixations oculaires de tous·tes les participant·es sur l’ensemble des posters.

_
L’effet MATILDA_
Il désigne le déni ou la minimisation récurrente de la contribution 
de femmes scientifiques à la recherche, leur travail étant souvent 
attribué à leurs collègues hommes.
—
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C’est l’historienne des sciences américaine Margareth Rossiter (1944-) qui, en 1993, baptisa cet effet 
du nom de Matilda, rendant ainsi hommage à Matilda Joslyn Gage (1826-1898), une autrice américaine 
féministe et abolitionniste qui a traversé le XIXe siècle en combattant toute forme d’oppression. Elle 
avait, entre autres, analysé comment les hommes s’attribuaient des pensées de femmes intellectuelles. 
D’après Margareth Rossiter, ce phénomène est décuplé quand il s’agit de femmes scientifiques.

L’effet Matilda fait écho aux travaux du sociologue américain Robert King Merton (1910-2003) qui publia 
en 1968 un article dans la revue Science The Matthew effect in science. Matthew effect ou l’effet Matthieu fait 
référence à une phrase de l’évangile selon St Matthieu désignant les mécanismes contribuant à ce que 
les plus nantis tendent à accroitre leurs avantages sur les autres : car on donnera à celui qui a, et il sera 
dans l'abondance, mais à celui qui n'a pas on ôtera même ce qu'il a. Dans son article, Merton analyse la façon 
dont les scientifiques les plus reconnus bénéficient d’un crédit disproportionné par rapport à leurs collabora-
teurs moins réputés et comment cette reconnaissance déséquilibrée aboutit à la concentration de ressources 
et de talents scientifiques. Les riches deviennent plus riches et les pauvres relativement plus pauvres.

Pour illustrer cet effet, nous avons sélectionné, parmi tant d’autres, 8 femmes scientifiques qui ont fait 
d’immenses découvertes, mais qui restent trop méconnues. 
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ANNEXE 1

Figure 1 – Nous présentons à gauche une des images de l’exposition et à droite une carte de chaleur
associées à la consultation d’une page web. Votre objectif est d’obtenir une carte de chaleur similaire
associée à chaque affiche de l’exposition.

Livrables A l’issue de cette première étape, il vous est demandé de déposer sur Moodle : une
présentation de la réponse à cette première mission. Nous vous donnerons plus de détails en temps
voulu sur le déroulement ainsi que les éléments à faire apparâıtre dans cette présentation.

Références

Vous trouverez sous Moodle tous les documents que nous mettons à votre disposition pour résoudre
cette mission. Vous pouvez également réaliser votre propre recherche documentaire.
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