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Pourquoi un APP ?

Vous expérimentez une nouvelle forme d’enseignement qui a été
largement étudiée et documentée mais nouvelle pour vous !
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Mission : Suivi du regard pour analyser l’attention des
personnes

Une entreprise propose des lunettes permettant de capter la
position du regard. L’objectif de la mission est d’exploiter ces
données. Dans un premier temps, vous allez travailler sur l’extrac-
tion des points de focalisation / d’attention des utilisateur·rices.
Dans un second temps, vous travaillerez sur l’analyse des scènes
observées.
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Mission : Suivi du regard pour analyser l’attention des
personnes

• Étudier les ressources mises à votre disposition

• Étudier les besoins réels que demande une telle application, ainsi que
les difficultés techniques

• Justifier vos propositions ou vos non-propositions de solutions
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Mission en 2 étapes

Étape 1 : La mission égalité-parité de l’IRIT organise une exposition et
souhaite mesurer l’intérêt des participant·es pour le contenu des différents
posters de l’exposition.
Pour cela, certain·es participant·es ont accepté de porter des lunettes
dites d’eye-tracking qui permettent de capter la direction du regard. Les
lunettes filment conjointement la scène regardée par le sujet ainsi que ses
pupilles, ce qui permet de reconstituer le lieu et l’instant des fixations
oculaires du sujet sur une vidéo de la scène.
Votre objectif : analyser ces données pour identifier ce qui a attiré leur
regard.

_
L’effet MATILDA_
Il désigne le déni ou la minimisation récurrente de la contribution 
de femmes scientifiques à la recherche, leur travail étant souvent 
attribué à leurs collègues hommes.
—

Rosalind
FRANKLIN

Chien-Shiung
WU

Marie
THARP

Marthe
GAUTIER

Amalie Emmy
NOETHER

Jocelyn
BELL

Lise
MEITNER

Nettie Marie
STEVENS

C’est l’historienne des sciences américaine Margareth Rossiter (1944-) qui, en 1993, baptisa cet effet 
du nom de Matilda, rendant ainsi hommage à Matilda Joslyn Gage (1826-1898), une autrice américaine 
féministe et abolitionniste qui a traversé le XIXe siècle en combattant toute forme d’oppression. Elle 
avait, entre autres, analysé comment les hommes s’attribuaient des pensées de femmes intellectuelles. 
D’après Margareth Rossiter, ce phénomène est décuplé quand il s’agit de femmes scientifiques.

L’effet Matilda fait écho aux travaux du sociologue américain Robert King Merton (1910-2003) qui publia 
en 1968 un article dans la revue Science The Matthew effect in science. Matthew effect ou l’effet Matthieu fait 
référence à une phrase de l’évangile selon St Matthieu désignant les mécanismes contribuant à ce que 
les plus nantis tendent à accroitre leurs avantages sur les autres : car on donnera à celui qui a, et il sera 
dans l'abondance, mais à celui qui n'a pas on ôtera même ce qu'il a. Dans son article, Merton analyse la façon 
dont les scientifiques les plus reconnus bénéficient d’un crédit disproportionné par rapport à leurs collabora-
teurs moins réputés et comment cette reconnaissance déséquilibrée aboutit à la concentration de ressources 
et de talents scientifiques. Les riches deviennent plus riches et les pauvres relativement plus pauvres.

Pour illustrer cet effet, nous avons sélectionné, parmi tant d’autres, 8 femmes scientifiques qui ont fait 
d’immenses découvertes, mais qui restent trop méconnues. 

FRANKLIN © National Portrait Gallery, London / WU © Bettmann Archive / THARP © Library of Congress / GAUTIER © Madmoizelle.com
NOETHER © American Institute for Physics / BELL © Daily Herald Archive/SSPL / MEITNER © Archiv zur Geschichte der Max-PlanckGesellschaft
STEVENS © Wikimedia Commons

ANNEXE 1
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Mission en 2 étapes

Étape 2 : Dans le cadre de scènes urbaines, nous cherchons à savoir sur
quels objets un·e cycliste porte son regard. Vous devez donc déterminer
automatiquement quels objets sont présents sur la vidéo à chaque
instant, et extraire la nature des objets fixés par les sujets de l’expérience.
Vous restituerez vos résultats sous la forme de chroniques temporelles,
permettant de visualiser quels objets sont fixés à quel moment par les
participant·es.
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Déroulement du projet

• Formation imposée de 6 groupes de 5 ou 6 étudiant·e·s pour les deux
étapes (sauf problème)

• Pour chacune des 2 étapes du projet :

• 1 séance aller (1h45)
Vous définissez ENSEMBLE le programme/le planning

• 4 séances en autonomie ou travail individuel
(7h + du temps d’investissement en dehors des séances)
Chacun·e travail sur la MÊME tâche individuellement

• 1 séance de retour (1h45)
Vous faites ENSEMBLE et INDIVIDUELLEMENT le bilan de
l’étape et des objectifs atteints

• 1 séance de mise en commun (1h45)
Présentation ENSEMBLE
+ évaluation INDIVIDUELLE par les pair·e·s et les enseignant·e·s
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• 1 séance de retour (1h45)
Vous faites ENSEMBLE et INDIVIDUELLEMENT le bilan de
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Évaluation par les pair·e·s et les enseignant·e·s

• Évaluations de tous les comptes-rendus aller et retour par les
enseignant·e·s

• 2 présentations : votre présentation de groupe est évaluée, vous
évaluez les présentations des autres groupes

option 1 rapport : votre rapport est évalué, vous évaluez les rapports des
autres

option Atelier en ligne : vous répondez INDIVIDUELLEMENT à un test,
vous évaluez le travail des autres

• Les enseignant·e·s évaluent votre travail à chaque fois
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C’est parti !
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